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IMonoxenue o HaCTaBHUYECTRE

B myHrunmmnansnom Ka3eHHOM JTOMIKOIBHOM 00pa3oBaTtesHOM yupexaeHuu
«Jlerckmii camg Nel5 «bepe3kay JleBokymckoro MYHHIIUIIATIBHOTO OKpyTa

CraBpononsckoro Kpas

1.OBIIIUE HOJIOKEHUSA

1.1. Hacrosmee IIOOKEeHHE (nanee —Ilonoxenue) paspaborano B

COOTBETCTBHH C:
* 3akoHoM Poccuiickoii Denepanun or 29 Aexabps 2012 r. Ne 273-d3 «O6
o0pa3oBanuu B Poccuiickoit Deneparumy ¢ U3MCHEHUSIMU OT 8 aexabps 2020 r.;
* ®Denepansapiv I OCynapcTBeHHBIM O6pasoBaTersHEN Crannaprom
HomkonsHoro OG6pasoBanusi, YTBEPKICHHBIM  IIPHKa3zoM Munncrepcrsa
o0pa3zoBanus u Hayku P® ot 17 OKTA6pst 2013 roza Nel1155 ¢ H3MCHEHUSIMY Ha 21
AHBapg 2019 r.;
* Ilpuxazom Munucrepcrsa Ipoceemienus Poccuiickoit ®enepauun ot 31 mog
2020 r. Ne 373 «0O6 YTBEPXKIACHUH TOpsIKa OpraHusallud M OCyIIeCTBiIeHus
o0pasoBarensHOM ACATEIBHOCTM 1O  OCHOBHBEIM 001e06pasoBarepHEIM
Iporpammam - o6pa3oBarenpHbIM IIpOrpaMMam IOIIKOIBHOTO 00pa3oBaHusy;
* YcraBom MKJIOY « Herckwuii cag Nel5 «bepeskay.

1.2. Hacrosmee LIOJIOXKCHHE BBOAWTCA C IIEIBIO CHCTEMHOIo mnoaxoma k

AOIDKHOCTh M (MIM) nNepemenmmx Ha HOBBIC NIOIDKHOCTH I1€arorHyeckux
paboTHHKOB.

1.3. HacraBHH4ecTBO npeaycMaTpuBaeT CHUCTEMaTHYECKYIO
HHIMBUNYATbHYIO pabOTy OMBITHOIO Tielarora  mo passuruio y MOJIOZOT0O
CHCIHAINCTA HEOOXOAMMEIX HABBIKOB i YMEHUH BejeHus IIeIaroruyecKoii
ACATENILHOCTH, a  Takke HUMCIOLIMXC  3HaHUH B  06IacTH JOMIKOJBHOTO
00pasoBaHus H MeTomuKH npenoxaBanus.

1.4.0cuoBHEIME IIPUHIMIIAMHY  BHXKEHUS HaCTaBHUYECTBA  ABJIAIOTCH
OTKPBITOCTh, KOMIIETEHTHOCTS, cobiroieHne HOPM NpohecCHOHATBHOM 3THKH.

1.5. TetictBuHe HaCTOAMIETO IOJI0KEeHUS PaClpoCTpaHseTcs Ha Hemaroros
YUPEXKACHHUSI.



  
1.6.Участие в движении наставничества не должно наносить ущерб основной деятельности участников движения. 

       1.7.Срок данного положения не ограничен и действует до принятия нового.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НАСТАВНИЧЕСТВА
          2.1. Цель: оказание помощи молодым специалистам и воспитателям в их профессиональном становлении.

        2.2. Задачи: 

· привить молодым специалистам и воспитателям интерес к педагогической 
деятельности и закрепить их в образовательном учреждении;

· ускорить процесс профессионального становления воспитателя, развить 
его способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности;

· способствовать успешной адаптации молодых воспитателей к 
корпоративной культуре, правилам поведения в образовательном учреждении;

· формировать у молодых педагогов потребность в совершенствовании 
профессиональной компетентности;

· организовать психолого-педагогическую поддержку и оказание помощи 
молодым педагогам в:

- проектировании и моделировании воспитательно-образовательного процесса;

- проектировании развития личности каждого ребенка и детского коллектива в целом;

- формировании умений теоретически обоснованно выбирать средства, методы и организационные формы воспитательно-образовательной работы;

- формировании умений определять и точно формулировать конкретные педагогические задачи, моделировать и создавать условия для их решения.
3. ОГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ НАСТАВНИЧЕСТВА
          3.1.  Наставничество организуется на основании приказа заведующего Учреждения.
       3.2.  Руководство деятельностью наставников осуществляет старший воспитатель Учреждения.
        3.3.  Заведующий Учреждения выбирает наставника из наиболее подготовленных педагогов по следующим критериям:
· высокий уровень профессиональной подготовки;
· развитые коммуникативные навыки и гибкость в общении;
· опыт воспитательной и методической работы;
· стабильные показатели в работе;
· способность и готовность делиться профессиональным опытом;

· первую или высшую квалификационную категорию;

· стаж педагогической деятельности не менее 15 (пятнадцати) лет.

         3.4. Наставник должен обладать способностями к воспитательной работе и может иметь одновременно не более 2 (двух) подшефных педагогов.
        3.5. Кандидатуры наставников рассматриваются и утверждаются на педагогическом совете.
        3.6. Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого наставника и молодого специалиста, за которым он будет закреплен по рекомендации педагогического совета, приказом заведующего Учреждения с указанием срока наставничества. Наставник прикрепляется к молодому специалисту на срок не менее 3 (трех) лет. Приказ о закреплении наставника издается не позднее 2 (двух) недель с момента назначения молодого специалиста на должность.

         3.7. Кандидатура молодого специалиста, для закрепления за ним наставника, рассматривается на заседании педагогического совета с указанием срока наставничества и утверждается приказом заведующего Учреждения.

          3.8.  Наставничество устанавливается для следующих категорий сотрудников Учреждения:
· воспитателей, не имеющих трудового стажа педагогической деятельности 
в Учреждении;
· специалистов, имеющих стаж педагогической деятельности не более 3 
(трех) лет;
· воспитателей, нуждающихся в дополнительной подготовке для 
проведения образовательной деятельности в определенной группе (по определенной тематике).
        3.9. Замена наставника производится приказом заведующего Учреждения в случаях:
· увольнения наставника;
· перевода на другую работу подшефного или наставника;
· привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;
· психологической несовместимости наставника и подшефного.
        3.10. Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение целей и задач молодым специалистом и воспитателем в период наставничества. Оценка производится по результатам промежуточного и итогового контроля.
        3.11. За успешную работу определить меры поощрения наставников.
4. ОБЯЗАННОСТИ НАСТАВНИКА
        4.1. Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста, воспитателя по занимаемой должности.
        4.2. Изучать:
· деловые и нравственные качества молодого специалиста, воспитателя;
· отношение молодого специалиста, воспитателя к проведению 
образовательной   деятельности, коллективу Учреждения, воспитанникам и их родителям;
· его увлечения, наклонности, круг досугового общения.
         4.3. Вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, предъявляемыми к специалисту, воспитателю, правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности).
        4.4. Проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом, воспитателем, ООД, режимных моментов и совместных мероприятий с детьми.
        4.5. Разрабатывать совместно с молодым специалистом, воспитателем план профессионального становления; давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения; контролировать работу, оказывать необходимую помощь.
       4.6. Оказывать молодому специалисту, воспитателю, индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения ОД, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки.
       4.7. Развивать положительные качества молодого специалиста, воспитателя, корректировать его поведение в детском саду, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора.
      4.8. Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого специалиста, воспитателя, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия. 
       4.9. Подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, воспитателя, составлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста, воспитателя.
5.ПРАВА НАСТАВНИКА
        5.1. С согласия старшего воспитателя подключать для дополнительного обучения молодого специалиста, воспитателя, других сотрудников Учреждения.
6. ОБЯЗННОСТИ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА
        6.1. Изучать нормативные и правовые документы, определяющие его служебную деятельность,  функциональные обязанности по занимаемой должности.
         6.2. Выполнять план профессионального становления в установленные сроки.
         6.3.Постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности.
         6.4. Учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним.
     6.5. Совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень.
      6.6. В конце года предоставлять отчет  по своей работе  наставнику.
7. ПРАВА МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА
          7.1. Вносить на рассмотрение администрации Учреждения предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством.
          7.2. Защищать профессиональную честь и достоинство. 
          7.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения. 
          7.4. Посещать внешние организации по вопросам, связанным с педагогической деятельностью.
          7.5. Повышать квалификацию.
           7.6. Защищать свои интересы самостоятельно и через представителя, в т.ч. адвоката, в случае дисциплинарного или служебного расследования, связанного с нарушением норм профессиональной этики.
          7.7. Требовать конфиденциальности дисциплинарного расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.
8. РУКОВОДСТВО РАБОТОЙ НАСТАВНИКА
         8.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на старшего воспитателя Учреждения.
          8.2. Старший воспитатель Учреждения обязан:
· представить назначенного молодого специалиста, воспитателя 
Учреждения, объявить приказ о закреплении за ним наставника;

· провести инструктаж наставников и молодых специалистов, воспитателей;

· создать необходимые условия для совместной работы молодого

специалиста, воспитателя, с закрепленным за ним наставником;
· осуществлять систематический контроль работы наставника согласно, 
плана работы.

· организовать обучение наставников передовым формам и методам 
индивидуальной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми специалистами, воспитателями;
· определять меры поощрения наставников.

9. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ НАСТВАНИЧЕСТВО
   9.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, 
относятся:
· настоящее Положение;
· приказ заведующего об утверждении Положения о Наставничестве;
· приказ заведующего об организации Наставничества;
· план работы Наставничества;
· утверждение плана работы Наставничества и отчета старшего воспитателя  о проделанной работе за год на педагогическом совете;
· материалы,  подтверждающие проведенные мероприятия.
 9.2. По окончании срока наставничества наставник  в течение 10 дней 
должен сдать старшему воспитателю следующие документы:
· отчет наставника о проделанной работе с отзывом и предложениями по 
дальнейшей работе молодого специалиста, воспитателя.
        10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

           8.1. Настоящее Положение о наставничестве является локальным нормативным актом ДОУ, принимается на Педагогическом совете и утверждается  приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением. 

        8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

        8.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.13.1. настоящего Положения. 

        8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
