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Hosomense
0 KOMHCCHH 110 PACTIPEC/ICHNIO CTHMYTHPYIOIIHUX BLILIAT PaGOTHHKAM
MYHHINTIATEHONO Ka3CHHOTO MOUIKOTHOTO O6PAI0BATEILHOTO YUpEATCHHS
«lercianii can Nel 5 «Bepeskay JIeBOKYMCKOrO MyHHIHALHOTO OKpyTa
CraBpononsekoro kpas

1. Obmue nonoxenus.

1.1, Hacrosiliee MOMOXCHHMC OMpERETACT Lemd, SAlawH W TOPRIOK pAGOTSI

KOMHCCHH 110 PACTIPECIENMIO. CTHMYIHPYIOUIX BINIAT paGoTHiKam (1aice —

KOMHCCIHA) MYHWIMIAILHOTO KAJGHHOTO  JOMIKOJBHOTO OGPAIOBATGHBHONO

yapewzerus  «lercxnii cax Nel S «Bepeaxa JIeBOKYMCKOTO MyRHIMIIAILHOTO

oKpyra Crasporonscxoro kpas (zanee — JIOY),

12 Kownccun IOV reicTayer B pamkax TpYiOBOTO 3aKOHOTATCISCTER

Pocculicioii Pexepamun, b coorsercramu ¢ 3axonom PoccwiicKot Deaepaii

«O6 obpasosanmwy, Tonoxkesmst o6 onnare Tpyxa pacorHHKos JIOY.

1.3. Kowtcons hopumpyeTcs w3 HaiGolee KBaTnQMIHPOBAHHIIX paGOTHHKOD

JIOY B cocrage 3-5 uenosex (WpeicenaTenh, wWeHb KOMHCCHH) M HasHagaeTCs

npiKaso pykosomrens JIOY.

1.4. KoMmecs TIpHHmMaeT petichts, Merolie 0BA3TeTLH XapaKTep.

2. e,  3anaun kommcenn.

2.1 Llemio dKenepTHofi  KOMicomH SBISEICH OneHKa  mpodeccHonaTsHOl

JeaTensrocTH paGoramkos JIOY B COOTRCTCTBMH C OLGHOMHEM THCTOM

(KPHTEPHAMH) A1 PACTCTA BHILIAT CTHMYIpYIOLLEH H8CTH (OHAA OITATE TPy

paboTmiKoR,

2.2, 3a14aMH KOMHCCHH ABIAIOTCA:

© WEyUCHHC M amamM3 HCOGXOMMMBIX CBETCHMH ¥ MHQOPMAIHONNO-
AHATHTHYECKNX MATEPHAIIOB AESTENRHOCTH COTPYAHHKOB JIOY;

* WayHeHHe HIbOPMAIIIH O TROPUECKOH, HAYTHOM, MCTORHYCCKON TEATEABHOCTH

PaGOTHHKOB  YHPCATICHNA, NPEAOCTARTERHON AIMHHNHCTPALMEH H3ydCHHC
AHAIHTHYCCKOTO MATEPHATA O KadecTBe PaGoT, BIIO/NEHHBIX PabOTHAKAMH

0.
* OUCHKA feATETHHOGTH KaKOTO COTpyHMKa IOV
* NpeIoCTaBIente 0BBEKTHBHOIO, MONHOTO AHATH3A PAGOTEI COTPYHUKOB;




( установление выплат стимулирующего характера с учетом показателей результатов труда работников ДОУ. 
3. Права комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам ДОУ 
3.1. Комиссия имеет право:
 - требовать от руководителя ДОУ необходимую информацию для полного изучения деятельности работника. 
4. Организация работы комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам ДОУ
4.1. Комиссией проводится оценка профессиональной деятельности работников ДОУ в соответствии с критериями (оценочным листом) для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам ДОУ. 4.2. Заседания Комиссии проводятся ежемесячно. 
4.3. На заседании Комиссии анализируются предоставленные материалы выставляются баллы по каждому показателю. 
4.4. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава комиссии.
 4.5. Решение комиссии оформляется протоколом. 
4.6. При наличии разногласий в оценке деятельности по какому-либо показателю приглашается ответственный за оценку данного показателя. Если разногласия не урегулированы, составляется протокол разногласий с мотивированным обоснованием выставленных баллов, который подписывается председателем Комиссии и работником ДОУ и передаётся вместе с показателями по данному работнику ДОУ для вынесения окончательного решения на Совет трудового коллектива ДОУ для вынесения окончательного решения по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации. 
4.7. Составляется сводный протокол по всем работникам ДОУ в разрезе показателей, итогового балла по каждому работнику, суммой всех итоговых баллов и передает его руководителю ДОУ. Сумма выплат стимулирующего характера закрепляется приказом заведующего ДОУ и данные передаются в бухгалтерию. 
5. Ответственность комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам ДОУ
5.1. Секретарь комиссии несет ответственность за хранение документации. 5.2. Комиссия несет ответственность за: 
- качественную оценку профессиональной деятельности работников ДОУ; 
- проведение оценки деятельности в срок до 20 числа каждого месяца; 
-разглашение информации, результатов оценки профессиональной деятельности каждого работника. 
6. Делопроизводство 
6.1. Протоколы заседания комиссии. 
7. Заключительные положения 
7.1. Настоящее Положение  является локальным нормативным актом ДОУ, принимается на заседании Попечительского  совета и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего  ДОУ. 
7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 
7.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1 настоящего Положения.
 7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
