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TIONOKEHHE
OB OPTAHM3ALH PABOTBI C OJIAPEHHBIMU JETHMH
B MYHHUMITAUIDHOM Ka3CHHOM JIOUIKOTT5HOM OGPA30BATEIISHOM YHIpOKICHIH
«lerckuit ca NelS «Bepeska JIeBOKYMCKOTO MYHHIMNATEHOTO OKpYFa
CraBponoscKoro kpas

1. OBIIME MOJIOKEHUSL.
1.1 HacTosiuiee 0JI07eHME ONpEXenteT OGHIHE YCIOBHA 1 MOPLAOK OPraiH3ALH
PaGOTHl C OIGPCHHLIMH ACTEMH B MYNHIMMATEHOM KAICHHOM AOIIKOMBHOM
o6pazopatensrom yupexaenn «fletckuii can NelS «Bepeskan Jlenokymekoro
‘MyHHUMIATEHOTO OKpyra CTaBporiokcKoro kpas (zatce JIOY).
1.2Tlonowenme onpenenser GOPMEI COBMECTHO/ ASSTEBHOCTH BocHMTATCACH,
CneuHATUCTOB, pOMMNTCACH (SAKOHHEIX MPEICTABHTCICH) MO  BBARICHMIO
HPUSHAKOB OAPEHTIOCTH, COREAICTBHS H NOJUIEPAKE PABHTI CIIOCOGHOCTEH.

2.UEJH M 3ATAYR.
2.1. Lens: passHIHe MOTCHIMATA OTAPEHHONO PEGCHKA B OTHOM M HECKOTBKHX
BUGX ICATEPHOCTH HEPC CHCTCMy BRIABICHNS M COIAHMS YCIOBWH ATA
TIOJUICPXKH W JIOCTHIKEHHS GOlee BEICOKHX PE3yBTATOB.
2.2 3anasn:
©  BLBICHHE OTADEHHBIX AeTEli C HONOIKIORANHEM HECKOBKIEX KpHTEDHER:
O OCOGCHHOCTAM JCSTENBHOCTH, NO BHIY ONAPEHHOCTH, MO CTemeHH
copMmpOBaIHOCTH, 1O GOPME TpOSBACHMS, N0 MMpOTe NpORBICHM, MO
BO3PACTHOMY MPOSBIEHHIO;
*  pa3paGoTKa HMBWIYATHHOTO MAPIPYTA CONOBOAICHMA OIGpCHHEIX
JieTeli Ha OCHOBE TIOZIEPAKI CHTBHBIX CTOPOR THIHOCTH PEGEHKa.
2.4, VuacTHuKH OpraHMsaUMH 0GPAIOBATENbHOM IESTETBHOCTH C OJAPEHHBMM
HCTHMMH,
*  anvunmcrpauns IOV (sasenyiouui, crapui BOCTHTATENE);
«  mocnmmatems;
©  YWe CHEmMATHCTH (MySSIKATBHEH DYKOBOIMTENS, MHCTPYKTOP O
uswieckoli kyeType);





· родители (законные представители) одаренных детей.
2.5. Организация и функции участников образовательного процесса по работе с одаренными детьми.
 Заведующий ДОУ:

· контроль планирования работы старшего воспитателя и педагогов с одаренными детьми;

· стимулирование педагогов, успешно осуществляющих работу с одаренными детьми.

Старший воспитатель:

· разработка и реализация плана методической поддержки педагогов по вопросам выявления и формирования целостной, постоянно функционирующей системы сопровождения и поддержки педагогов по вопросам выявления и формирования целостной, постоянно функционирующей системы сопровождения и поддержки одаренных детей (консультации, семинары и другие формы);

· формирование банка данных по одаренным детям;

· оперативное реагирование, регулирование и коррекция образовательного процесса;

· координация действий педагогов, работающих с одаренными детьми;

· оказание помощи педагогам в разработке индивидуального маршрута развития для одаренных детей;

· осуществление координации деятельности всех участников работы с одаренными детьми;

· подготовка  отчета о работе с одаренными детьми;

· оформление экрана участия одаренных детей в конкурсах, выставках, марафонах, соревнованиях.


Воспитатели и специалисты:

· выявление одаренных детей;

· разработка индивидуального маршрута развития с учетом вида одаренного ребенка;

· подготовка воспитанников к участию в конкурсах, викторинах на различных уровнях (ДОУ, район, край);

· освещение достижений одаренных детей на сайте ДОУ;

· консультирование родителей (законных представителей) одаренных детей по вопросам развития способностей;

· предоставление необходимой информации заведующему, старшему воспитателю;

· создание необходимой образовательной среды для развития одаренных детей;
· включение одаренных детей и их родителей (законных представителей) в творческие проекты.
3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ ЗА РАБОТУ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ.
Участники образовательных отношений ответственны за:

· своевременное выявление одаренности ребенка;

· создание условий для развития одаренности, способностей ребенка в соответствии с индивидуальной образовательной траекторией.
4. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО

4.1. Для фиксирования  работы с одаренными детьми вводится следующая документация: 

- программа психолого-педагогического сопровождения  одаренных детей в ДОУ «Одаренный ребенок»;

- перспективный план ДОУ для работы с  одаренными детьми;

- карта индивидуального маршрута развития ребенка; 
- анализ работы за год.
