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            Дошкольное детство имеет свой сложный мир отношений, стремлений, переживаний. Это яркая, неповторимая жизнь маленькой личности.  Меняется  наша жизнь и то, что вчера казалось невозможным, сегодня уже реальность, живое дело. Работа нашего дошкольного учреждения направлена на создание условий для полноценного проживания каждым ребенком своего дошкольного детства, наиболее полное и всестороннее раскрытие его возрастных и индивидуальных способностей.. Главным считается, чтобы детский сад для детей был добрым и уютным домом, где каждого ребенка принимают, любят таким, какой он есть; чтобы каждый ребенок в нем был счастливым, успешным уже с раннего детства.
           В настоящее время  в  ДОУ  функционируют 6 возрастных групп в возрасте от 1 года до 7 лет. Списочный состав воспитанников на  конец  2019-20 учебного года  -    125  ребенка. Перед  коллективом были поставлены следующие задачи:
           1. Повышение компетентности и успешности педагогов в обучении и развитии навыков связной речи у детей дошкольного возраста .

         2. Способствовать художественно-эстетическому развитию дошкольников и созданию комфортной обстановки в ДОУ путем реализации всех образовательных областей.

          3.  Развивать экологическую культуру детей: прививать любовь и бережное отношение к нашему общему дому – природе, формировать познавательный интерес к миру животных и растений

         4. Повышение профессиональной компетентности педагогов при организации физкультурно-оздоровительной работы
            Организация  и     содержание  развития  педагога,  повышение  его квалификации   строится   дифференцированно.   Важнейшим      условием, 
обеспечивающим  дифференцированный подход в работе с педагогическими кадрами, является изучение профессиональной компетентности педагогов.  

Деятельность дошкольного образовательного учреждения  обеспечивали на конец 2021 года  9 педагогических и 1 руководящий работник Воспитательно-образовательный процесс осуществляют: старший воспитатель, воспитатели – 6 , музыкальный руководитель  , инструктор по физической культуре . 

Качественный уровень педагогических работников на 01.06.2021 год определяется следующими данными:    

 по образовательному уровню педагогического состава:

- высшее образование – 5 человек;

- средне профессиональное образование – 4 человека;

 по квалификационному уровню:

- высшая категория – 6 человека;

- первая категория – 2 человека;

- без категории – 1 человек (стаж работы менее 2-х лет).

         Для повышения профессионального уровня  педагогов       используются 

такие  формы,  как  обучение  в  образовательных      учреждениях      высшего профессионального  образования,  курсы повышения  квалификации,  профессиональная  переподготовка,  участие  в  заседаниях  методических объединений  и  в  работе  творческой  группы.          В этом учебном году с целью повышения профессиональной компетенции  курсы повышения квалификации  прошла музыкальный руководитель Стрельникова Е.И.   Мазнина Ю.В. продолжает обучение в высшем учебном заведении. Белова А.В. планирует аттестацию на соответствие занимаемой должности, Калайтанова Н.А. и  Мазнина Ю.В. - на высшую квалификационную категорию.

        Воспитатели и специалисты в течение года принимали участие в конкурсах различного уровня (районных, краевых, российских).  Бобрусева НЛ. -
сертификат участника всероссийского конкурса «Лучший педагог 

по обучению основам безопасного поведения на дорогах» в номинации: «Методические разработки, передовой опыт, достижения в образовательной деятельности по обучению основам безопасного поведения на дороге» 2020 г.; Мазнина Ю.В. - грамота  1 место в районном конкурсе «Детский года – 2020» в номинации «Лучший профессионал образовательной организации» приказ отдела образования № 279-од от 19.08.2020г.;  Регуш Н.И. - диплом 2 место Всероссийская блиц-олимпиада «Время-знаний» в номинации «Нормы и правила охраны труда и техники безопасности в образовательном учреждении» апрель 2021г.; 
Стрельникова Е.И. - диплом в окружном онлайн-конкурсе 3 степени  «Маленький защитник такой большой страны» в номинации «Защитнику Отечества хочу я пожелать» февраль 2021 г.;  Сулима Т.Е. - грамота за участие в районной ярмарке инновационных идей «Инновационный подход к воспитанию и обучению дошкольников» приказ отдела образования № 187 от 25.03.2021г.

        В ДОУ ведется серьезная работа по наставничеству. Педагогические тренинги, взаимопосещения, ролевые кейсы, рекомендации и др. формы работы способствуют накоплению опыта, помогают увереннее взаимодействовать с родителями, энергично строить работу с детьми, смелее представлять свои наработки на различных методических мероприятиях. 

На основании годового плана проведены следующие мероприятия:

Коллективные просмотры:

1. НОД  по духовно-нравственному воспитанию : «Развивать речь дошкольников через приобщение детей к национальным культурным ценностям». 

2. НОД по физическому развитию: «Совершенствование форм физического развития и укрепления здоровья дошкольников».
3. «Использование инновационных технологий для формирования социально-коммуникативных компетенций дошкольников».
В 2020-2021 учебном году в ДОУ были запланированы и проведены 

следующие мероприятия:
	Мероприятия
	Содержание методических мероприятий

	Педагогические советы
	1.  «Думаем, планируем, решаем»

2. «Земля - наш общий дом» (экологическое воспитание 

дошкольников).

3. «Эффективность работы ДОУ по направлению «Речевое развитие».
4. «Перелистывая последнюю страницу»

	Методические советы
	1. «Координация деятельности методического объединения педагогов 

ДОУ на 2020 -2021 учебный год»

2. «Эффективные формы и методы взаимодействия  дошкольного 

образовательного учреждения и семьи»

3. «Самообразование – основа успешной работы».

	Консультации
	1. «Роль ведущего на музыкальных праздниках»

2. «Реализация интегрированного подхода в экологическом 
воспитании дошкольников»
3. «Пути привлечения родителей к сотрудничеству в области 

здоровье сбережения»

4. «Методические технологии  развития связной речи у 

дошкольников»

5. «Система работы  с одарёнными детьми посредством 

педагогического проектирования».

6. Развитие творческой личности  детей дошкольного возраста через 

интеграцию образовательных областей»

7.«Летом играем и речь развиваем!»
8.«Развитие мелкой моторики через рисование песком»

	Коллективные просмотры
	1.  Открываем мир природы ( 1-ая группа раннего возраста, октябрь);

2.  Мы с природой дружим (младшая   группа экологический кружок, октябрь).

3. Учимся говорить (2-ая группа раннего возраста, январь);

4. Составление рассказа по серии сюжетных картинок (старшая группа, январь);

5. Составление рассказа описания с опорой на картинно-графический план (подготовительная группа, январь).

6. НОД в средней группе (аппликация+музыка, март)

7. ОД по рисованию (кружковая деятельность, март) в подготовительной группе.

	Тематические проверки
	1.  «Состояние воспитательно-образовательной работы по экологическому воспитанию детей » (октябрь).

2.  «Создание условий для развития речевой активности у детей»  (январь).

3.  «Красота-это то, что создает человек» (Художественно-эстетическое воспитание детей, март).

	Комплексная проверка
	О готовности выпускников-дошкольников к обучению в школе на этапе завершения дошкольного образования (май, подготовительная группа).

	Обмен опытом
	1. «Использование песочной терапии в работе с дошкольниками» (из опыта работы Рубановой М.И.).

2. «Развитие музыкально-ритмических  движений и танцевального творчества у детей дошкольного возраста»
(Стрельникова Е. И.). 

	Мастер-класс
	1.«Слово на ладошке»

2. «Путешествие в страну сенсорики»

3. «Развитие ритмических способностей дошкольников в игровой форме»

4.«Сторителлинг, как способ развития  связной речи детей старшего дошкольного возраста»

	Семинар-практикум
	1.«Движение – основа здоровья детей»

	Методический семинар
	1.«Особенности работы  воспитателя ДОУ с одаренными детьми и их родителями».

	Педагогический ринг
	 1.«Методика ФЭМП»



	Презентации
	1.«Песочная терапия в работе с дошкольниками»

	Тренинг
	1.«Самое важное о детской одаренности»

2.Тренинг для воспитателей по работе с  гиперактивными детьми.

	Рекомендации,

памятки


	1.   Рекомендации по организации спортивного уголка  в группах.  

2.Рекомендации для воспитателей по организации  детского досуга летом.


	Тематические недели, месячники
	1.   Месячник безопасности (сентябрь, по ПДД)

2. Неделя детской книги (апрель)

3. Тематическая неделя в честь подготовки празднования Дня Победы (май)

	Конкурсы, участие в акциях
	1. Готовность к учебному году: «Детский сад - волшебная страна»

2. Выставка рисунков ко дню села.
3. Выставка поделок из природного материала:«Осенние  шляпки» 
4.Оригинальный дизайн украшения группы к Новому году.

5.Конкурс: «Воспитатель года России-2021 »
6. Выставка картотеки пальчиковых игр «Развиваем   руки - развиваем речь»

7. Детская олимпиада: «Умники и умницы»

8. Районная олимпиада: «Знай-ка-2021»

9. День открытых дверей: «Рады встрече»

10. Акция:  «Георгиевская ленточка»

11. Районная спартакиада «Олимпийские надежды»

12. Районный  кайонный ая гостиная (артисколы)водителей:  о физической культуре.онкурс детского творчества: «Праздники весны»
13. Акция «Голубь мира»

	Дни открытых дверей
	1.  «Осенние шляпки» - выставка поделок из природного материала.

2. «Рады встрече»

	Анкетирование

родителей
	1.  «Взаимодействие детского сада с семьей».
2. «Удовлетворенность качеством ДОУ».

	Педагогическая диагностика
	1.Сентябрь

2.Май 


         Основная работа коллектива ДОУ была направлена на обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса – педагогов, родителей, детей, для разностороннего развития личности ребенка, сохранение и укрепление его физического и эмоционального здоровья.  Методическая работа тесно сочеталась с годовыми задачами ДОУ.
        Одна из годовых задач ДОУ: развивать экологическую культуру детей: прививать любовь и бережное отношение к нашему общему дому – природе, формировать познавательный интерес к миру животных и растений. Для эффективного решения первой годовой задачи были проведены следующие мероприятия:    

· Консультация «Реализация интегрированного подхода в экологическом воспитании дошкольников»;

· Тематический контроль: «Состояние воспитательно-образовательной работы по экологическому воспитанию детей ».
· Педагогический совет.  Тема: Земля - наш общий дом» (экологическое воспитание дошкольников).

        Тематическая проверка была проведена в форме посещения и анализа непосредственно-образовательной деятельности, наблюдения за самостоятельной деятельностью детей, анализа календарных планов, беседы с воспитателями, обследования предметно-развивающей среды в группах.

Просмотрена открытая  образовательная деятельность:

- открываем мир природы  (1-ая группа раннего возраста);

- мы с природой дружим (младшая   группа экологический кружок).
        С  педагогами в рамках педагогического совета проведена интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?». В ходе игры педагоги не только активизировали мыслительно-поисковую деятельность, но и развивали свой творческий потенциал  и компетентность в вопросах экологии. 
        Целенаправленная работа по данной годовой задаче дала положительные результаты, поэтому необходимо продолжать  работу по экологическому  воспитанию дошкольников,  через создание необходимой развивающей среды.

Для эффективного решения второй годовой задачи «Повышение компетентности и успешности педагогов в обучении и развитии навыков связной речи у детей дошкольного возраста» были проведены следующие мероприятия:      
· Консультация  «Методические технологии развития связной речи у дошкольников»

· Выставка картотеки пальчиковых игр «Развиваем руки-развиваем речь»

· Тематический контроль: «Создания условий для развития речевой активности у детей ». 

·  Коллективный просмотр:

- учимся говорить (2-ая группа раннего возраста);

- составление рассказа по серии сюжетных картинок (старшая группа);
- составление рассказа описания с опорой на картинно-графический план (подготовительная группа).
· Педсовет «Эффективность работы ДОУ по направлению «Речевое развитие».
        Во всех группах редко организовываются  тематические выставки в книжных уголках. Недостаточно иллюстрационного материала, подборка книг в уголках случайна. Проблемы речевого развития актуальны на сегодняшний день. Овладение родным языком – это один из важных приоритетов ребёнка в дошкольном детстве, поэтому необходимо продолжать работу по развитию, формированию и совершенствованию связной речи дошкольников. А именно ежедневно планировать словарную работу с детьми, индивидуальную работу по звуковой культуре речи, уделять внимание речевому воспитанию, постановке и отработке необходимых звуков, умению придумывать и называть прилагательные. 
        Следующая  задача, которая стояла перед коллективом детского сада в 2020-2021 учебном году: способствовать художественно-эстетическому развитию дошкольников и созданию комфортной обстановки в ДОУ путем реализации всех образовательных областей. Для  решения третьей годовой задачи проведены мероприятия:

· Консультация «Развитие творческой личности детей дошкольного возраста через интеграцию образовательных областей»
· Тематический контроль: «Красота-это то, что создает человек» (Художественно-эстетическое воспитание детей)

· Коллективный просмотр:

- нод в средней группе (аппликация+музыка);
- од по рисованию (кружковая деятельность) в подготовительной группе.
В этом учебном году в школу пойдут 22 ребенка. Педагогами подготовительной группы большое внимание уделялось  развитию познавательной активности и интересов дошкольников. Этому способствовало: решение проблемных ситуаций, проведение элементарных опытов, развивающие игры, чтение  и обсуждение прочитанного, проведение НОД познавательного цикла,  сюжетно-ролевые игры на школьную тему. В конце года НОД дошкольников посещал  учитель.

Результаты работы показывают, что дети овладели основными навыками учебной деятельности, коммуникативными навыками, снизилась тревожность. Педагогами в течение года с детьми проводились:

· Индивидуальная работа по развитию психических функций;

· Упражнения на развитие мелкой моторики рук;

· Игры на развитие логического мышления;

· Тренинги;

· Развивающие и дидактические игры;

      С родителями проводились:

- индивидуальные беседы об особенностях развития детей;

-  оформлялась стендовая информация: «Мы подготовишки», «Подготовка детей к школе», «Игры для развития детей 6-7 лет», «Режим будущего первоклассника»;

           Педагоги нашего учреждения шагают в ногу со временем, им присуще  трудолюбие, тактичность, принципиальность, человечность и огромная любовь к детям.  У коллектива много намеченных планов, внедрение инноваций. Мы уверенно идем по выбранному пути к достижению своих целей.
