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                 В МКДОУ «Детский сад № 15»  разработано  «Положение о внутренней системе оценки качества образования», утвержденное руководителем приказом №45 от 15.05.2017 года. Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в ДОУ на основе внутреннего контроля и мониторинга. 

              Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок и мониторинга. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утверждѐнным годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде аналитических справок, отчѐтов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Информация о результатах доводится до работников ДОУ в течение 7 дней с момента завершения проверки. 
             По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учѐтом реального положения дел проводятся заседания педагогического совета и административные совещания. 

           Мониторинг предусматривает сбор, системный учѐт обработку и анализ информации об организации и результатах образовательной деятельности для эффективного решения задач управления качеством. 
Основные критерии исследования качества образования
1. Психолого-педагогические условия:
	Направления  развития  ребенка


	Общий  балл  по  направлению

	      Развитие детей    
	2,7

	Рв 1.Сотрудники создают условия для развития эмоционального общения детей со взрослыми     
	3,0

	Рв 2. Сотрудники помогают детям наладить положительные контакты со сверстниками.
	2,5

	Рв 3. Сотрудники создают условия для развития предметного взаимодействия с детьми (сотрудничества), предлагая им различные образцы действий с предметами 
	2,9

	Рв 4. Сотрудники создают условия для развития у детей процессуальной игры 
	2,8

	Рв5. Сотрудники поощряют и стимулируют интерес детей к чтению книжек(читают им стихи, сказки, знакомят с иллюстрациями к ним, с названиями изображенных предметов ,персонажей, обсуждают содержание книги, делятся своими переживаниями по поводу прочитанного).
	3,0

	Рв 6. Сотрудники создают условия для формирования у детей представления о себе
	2,5

	Рв 7. Сотрудники создают условия для развития речи детей.
	2.4

	Рв 8. Стимулируют возникновение у детей интереса к рисованию; (предлагая  им рисовать карандашами, мелками, кистью, пальцами, на листах различных форматов и цветов, помогают освоить основные приемы работы с этими материалами
	2,6

	Рв 9. Сотрудники создают условия для овладения детьми ходьбой сложными локомоциями, тонкой моторикой рук
	3,0

	Взаимодействие  сотрудников с  детьми                                                                                                                                                                           
	2.8

	РвВ 1. Сотрудники проявляют уважение к личности каждого ребенка, доброжелательное внимание к нему
	      3.0

	РвВ 2. Сотрудники чутко реагируют на инициативу детей в общении, на их потребность в поддержке взрослых
	2.8

	РвВ 3. Сотрудники создают условия для формирования у детей  положительных взаимоотношений со сверстниками                 
	2.4

	РвВ 4. Сотрудники не ограничивают естественный шум в группе (оживленную деятельность, игру, смех, свободный разговор).Голос взрослого не доминирует над голосами  детей.       
	3,0

	РвВ 5. В ходе обучающих занятий сотрудники учитывают возрастные возможности и интересы детей.
	2,9



	РвВ 6.Сотрудники организуют процессуальные игры детей как творческую деятельности
	2,5

	РвВ 7. Сотрудники поддерживают положительное самоощущение  детей, способствуют формированию у них знаний о себе.
	2,6



	РвВ 8.Сотрудники не прибегают к физическому наказанию или другим негативным дисциплинарным методам, которые обижают, пугают или унижают детей (в случае, когда ребенок отказывается есть или идти в туалет, взрослый старается мягко уговорить его перевести нежелательные действия в игровую форму, а в случае не удачи дать малышу возможность побыть одному. В случае, когда ребенок высказывает явное неповиновение, идет на открытый конфликт, мешает другим детям или обижает их, взрослый спокойно объясняет ему причину нежелательного поведения, сажает на стульчик отдельно от других детей или уводит в соседнюю комнату, не оставляя при этом ребенка без внимания. После разрешения конфликта взрослый ласково обнимает малыша, говорит о своей любви к нему и выражает уверенность в том, что плохой поступок больше не повторится).
	3.0

	   "В" Взаимодействие  сотрудников  с  детьми
	2,9

	В 1. Сотрудники проявляют уважение к личности каждого ребенка доброжелательное внимание к нему.
	3,0

	В 2.Сотрудники чутко реагируют на инициативу детей в общении,учитывают их потребность в поддержке взрослых.
	3.0

	В 3. Сотрудники общаются с детьми индивидуально, выбирая позицию "глаза на одном уровне".
	3.0


	В 4. Сотрудники формируют у детей положительное отношение  к сверстникам.
	2.8

	В 5.Сотрудники не ограничивают естественный шум в группе (оживленную деятельность, игру, смех, свободный разговор и пр.).
	3,0

	В 6. Голос взрослого не доминирует над голосами детей
	3,0



	В 7. Взаимодействуя с детьми, сотрудники учитывают их возрастные и индивидуальные особенности.

              
	2.9

	В 8. Взрослые поддерживают положительное самоощущение детей, способствуют формированию у них знаний о своих возможностях и способностях
	2.8

	В 9. Дети находятся в поле внимания взрослого, который при  необходимости включается в игру ребенка и в другие виды деятельности.
	3.0

	В 10. Сотрудники не прибегают к физическому наказанию или  другим негативным дисциплинарным методам, которые обижают, пугают или унижают детей.
	3.0

	"И" Развитие  игровой  деятельности
	2,8

	И 1. Сотрудники создают условия для возникновения и  развертывания игры детей.
	3.0
	       
	

	И 3. Педагоги создают условия для развития творческой активности  детей в игре.

.
	2.7

	И 4. Сотрудники реализуют индивидуальный подход в организации игры детей
	3.0

	И 5. Сотрудники способствуют развитию у детей разных видов игры
	2.9

	И 6. Педагоги используют игровые приемы в разных видах деятельности и при выполнении режимных моментов.
	3.0

	 "Ф" Физическое  развитие  и  здоровье 
	2,7

	Ф 1. Педагоги ДОУ создают условия для различных видов двигательной активности детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями (проводят упражнения на развитие разных групп мышц, на поднятие и поддержание их тонуса; включают в игры и занятия ходьбу, бег, лазание, прыжки, метание, упражнения с различным спортивным инвентарем и т.п.).
	3.0

	Ф 2. В организации физкультурных занятий и в подвижных играх

педагоги реализуют индивидуальный подход к детям.


	3.0

	Ф 3. Педагоги ДОУ способствуют становлению у детей ценностей здорового образа жизни.  
	2.5

	Ф 4. Педагоги ДОУ создают условия для творческого самовыражения  детей в процессе физической  активности.

 
	2.3

	Ф 5. Педагоги используют разнообразные формы организации физической

активности детей: (проводят утреннюю гимнастику, физкультурные занятия, физкультминутки, физические упражнения после сна, подвижные игры в помещении и на воздухе, спортивные игры и развлечения, физкультурные праздники и Дни здоровья)  организуют спортивные секции, клубы; проводят обучение детей плаваниюи т.п.).
	3.0

	Ф 6. В ДОУ ведется работа по профилактике и снижению заболеваемости  детей:  (используются разные виды закаливания,  дыхательная гимнастика, воздушные и солнечные ванны,  витамино, фито  и физиотерапия, массаж, коррегирующая гимнастика и т.п.) ведется систематическая работа с часто и длительно болеющими детьми и т.п.
	3,0



	Ф 7. Питание детей организовано в соответствии с  медицинскими требованиями.
	3,0



	Ф 8. Питание детей осуществляется с учетом индивидуальной диеты  детей.
	2,0



	"Р"  Речевое  развитие  ребенка
	2,7

	Р 1. Сотрудники создают условия для развития у детей речевого общения со взрослыми и сверстниками.
	3.0

	Р 2. Сотрудники задают детям образцы правильной литературной речи

 
	3.0

	Р 3. Сотрудники обеспечивают развитие звуковой стороны речи детей в соответствия с их возрастными возможностями.      
	3.0

	Р 4. Сотрудники обеспечивают детям условия для обогащения их словаря с учетом возрастных возможностей. 
	2.4

	Р 5. Сотрудники создают условия для овладения детьми грамматическим строем речи: учат правильно связывать слова в падеже,числе, во времени, роде, пользоваться суффиксами, формулировать вопросы и отвечать на них, строить предложения.
	3,0



	Р 6. Сотрудники развивают у детей связную речь с учетом их возрастных особенностей.
	                2.5

	Р 7.  Сотрудники уделяют специальное внимание развитию у детей понимания речи, упражняя детей в выполнении словесной инструкции

 ("повернись", "наклонись", "подними руки и похлопай ими", игра "принеси то, не зная что" и т.д.).
	3.0

	Р 8.  Сотрудники создают условия для развития планирующей и регулирующей функций речи детей в соответствии с их возрастными особенностями.      
	               3.0

	Р 9. Сотрудники приобщают детей к культуре чтения художественной литературы (читают детям книги, организуют совместное прослушивание пластинок, беседуют с детьми о прочитанном дома).
	3,0



	Р 10. Сотрудники поощряют детское словотворчество (предлагают детям составлять загадки, сочинять потешки, изменять и придумывать слова).
	2,5



	"Из" Развитие  ребенка  в изобразительной  деятельности
	2,9

	Из 1. Педагоги создают условия для развития у детей эстетического отношения к окружающему миру (например, обращают их внимание на красоту живой и неживой природы, природных явлений, городского и сельского пейзажей и пр., учат видеть в предметах, формах, красках выражение характера, настроения, состояния и т.п.).
	3,0



	Из 2. Педагоги создают условия для приобщения детей к миру искусств      
	                2.9

	Из 3. В организации изодеятельности детей взрослые реализуют индивидуальный подход с учетом возрастных особенностей дошкольников.      
	                2,5

	Из 4. Воспитатели обеспечивают условия для творческой самореализации детей в изодеятельности.           
	                3.0

	Из 5. При организации занятий педагоги сочетают индивидуальные и коллективные виды деятельности детей, отдавая приоритет их собственной инициативе, фантазии и желаниям.
	3,0



	Из 6. Сотрудники с уважением относятся  к продуктам  детского творчества (собирают  их, экспонируют, предоставляют  ребенку право решать, взять рисунок или поделку домой, отдать на выставку, подарить кому-либо и т.п.).
	3,0



	Из 7. Педагоги знакомят детей с различными средствами воплощения художественного замысла: (композицией, формой, цветом, пятном, линией, ритмом и т.п.).
	3,0

	Из 8. Педагоги создают условия для развития свободного, творческого отношения ребенка к изобразительной деятельности.
	2.8

	Из 9. Педагоги обучают детей различным техникам изобразительного творчества, делая акцент на эстетической сущности изображения, а не на формальном копировании предмета.
	2.7

	Из 10. Педагоги предоставляют детям возможность осваивать различные пластические материалы (пластилин, глину и пр.),помогая овладевать разнообразными приемами лепки.

     
	2.8

	Из 11. Педагоги создают условия для овладения детьми навыками

аппликаций в соответствии с их возрастными возможностями.
	3,0



	"М" Развитие  ребенка  в музыкальной  деятельности
	2,8

	М 1.  Педагоги создают условия для развития у детей музыкальных способностей
	                2.8

	М 2.  Педагоги приобщают детей к мировой и национальной музыкальной культуре.
	3.0

	М 3.  Педагоги создают условия для развития творческой активности детей в музыкальной деятельности.   
	3,0

	М 4.  Педагог организует совместную музыкальную деятельность детей и взрослых (создают хор, оркестр, танцевальный ансамбль с участием детей; проводят совместные праздники детей, родите

лей и сотрудников и т.д.).
	3,0



	М 5.  В ДОУ создана музыкальная среда, способствующая эстетическому развитию и эмоциональному благополучию детей.
	3,0

	"Т" Развитие  ребенка  в  театрализованной   деятельности
	2,7

	Т 1.  Педагог создает условия для развития творческой активности  детей в театрализованной деятельности.
	                 2.8

	Т 2.  Педагог приобщает детей к театральной культуре.    
	2.5

	Т 3.  Педагог обеспечивает условия для взаимосвязи театрализованной и других видов деятельности в педагогическом процессе 
	2.8


	Т 4.  Педагог создает условия для совместной театрализованной деятельности детей и взрослых 
	2,7

	"К" Развитие  в  конструктивной  деятельности
	2,8

	К 1.  Педагог знакомит детей в соответствии с их возрастными возможностями со свойствами деталей и способами соединения в разных конструкция    
	2.7

	К 2.  Педагог обучает детей планировать, подбирать детали и создавать конструкции по образцу.
	           3.0

	К 3.  Педагоги поощряют самостоятельную творческую активность детей при конструировании.
	2.3

	К 4.  Педагоги стимулируют детей к сотрудничеству в конструировании при создании сложных построек, объединенных единым сюжетом, города, стадиона и пр.(помогают создать общий замысел, распределить функции, подобрать необходимые детали и материалы и т.д.).
	3.0

	К 5.  Педагоги развивают у детей творческие способности в процессе конструирования из природного и бросового материала.
	3.0

	"Ма" Развитие  элементарных  математических  представлений
	2,8

	Ма 1. Педагоги в соответствии с возрастными возможностями детей создают условия для развития умственных действий: выделения и сравнения признаков различных предметов и явлений,  сериации, классификации (предлагают подобрать предметы по форме, или цвету, или по величине, разложить в порядке возрастания-убывания одного или нескольких признаков; выделить из набора картинок мебель, одежду, растения; собрать пирамидку, матрешку и т.д.).
	3,0



	Ма 2. Педагоги развивают у детей представления о количественной характеристике числа в соответствии с их возрастными возможностями.
	2.7

	Ма 3. Педагоги обучают детей элементарным математическим операциям в зависимости от их возрастных особенностей.
	                2.5

	Ма 4 Педагоги учат детей пользоваться элементарными условными обозначениями - знаками (цифры, "плюс"-"минус", разные метки, заместители)  с учетом возрастных возможностей детей.
	2.5

	Ма 5 Педагоги развивают пространственные представления с учетом возрастных возможностей детей.
	3.0

	Ма 6.  Педагоги развивают представления о времени в соответствии с возрастными возможностями детей.
	                2,8

	Ма 7.  Педагоги развивают самостоятельность, творческую активность детей  согласно возрастных возможностей (используют познавательные игры; исследовательскую деятельность и детское экспериментирование; организуют проблемные ситуации, совместное обсуждение возникающих вопросов и т п.).
	2.8

	Ма 8  Педагоги создают условия для усвоения детьми математических представлений в разных видах деятельности на занятиях, в играх, предметной деятельности, при выполнении режимных моментов и пр.
	3,0



	"Е" Развитие  элементарных  естественнонаучных  представлений 
	2,6

	Е 1. Педагоги обеспечивают условия для развития у детей представлений о физических свойствах окружающего мира в соответствии с их возрастными возможностями
	2.6

	Е 2. Педагоги обеспечивают условия для развития у детей географических представлений в соответствии с их возрастными возможностям

           
	2.7

	Е 3. Педагоги создают условия для развития у детей элементарных представлений о Солнечной системе и основных космических явлениях (показывают на открытках, слайдах, иллюстрациях и т п. изображения Солнца и вращающихся вокруг него планет; звездного неба и Луны; комет и метеоритов; рассказывают и читают о затмении Солнца, Луны и т.п.).
	2,6

	            "Э" Развитие  экологической  культуры  детей
	2,6

	Э 1.  Педагоги создают условия для развития у детей биологических представлений.
	2.5

	Э 2.  Педагоги знакомят детей с природными особенностями человека. 
	2.5

	Э 3.  Педагоги обеспечивают условия для развития у детей экологического сознания.             
	3,0

	"Ч" Развитие  представлений о  человеке  в  истории  и  культур
	2,7

	Ч 1.  Педагоги развивают у детей представления об истории цивилизации 
	2.2

	Ч 2.  Педагоги развивают у детей элементарные представления о техническом прогрессе.
	2.5

	Ч 3.  Сотрудники развивают у детей основы правового сознания
	2.8


Результаты:  средний балл качества психолого-педагогических условий реализации ООП ДО  в МКДОУ «Детский сад № 15», по результатам мониторинга составил -  2,8 (при высоком – 3 балла).
2. Кадровые условия:
	по образовательному уровню педагогического состава:

	 высшее образование
	средне профессиональное образование
	заочное обучение

	
	
	высшее образование
	сред. проф. образование

	5
	6
	1
	-

	по квалификационному уровню:

	Высшая категория
	Первая категория
	Без категории
	Соответствие занимаемой должности

	4
	4
	0
	3


На 01.09.2017 года  детский сад  укомплектован педагогическими кадрами на 100%
3. Материально – техническое обеспечение организации:

	№ п/п
	Объекты материально-технической базы
	Имеется
	Процент оснащенности
	Наличие  документов по технике безопасности
	Наличие актов разрешения на эксплуатацию
	Наличие и состояние мебели
	Оборудование средствами пожаротушения

	1. 
	1-ая мл.группа А
	Мебель,пособия,игрушки
	100
	имеется
	имеется
	Удовлетворит.
	 да

	2. 
	1-ая мл.группа Б
	Мебель, пособия, игрушки
	100
	имеется
	имеется
	Удовлетворит.
	 да

	3. 
	2младшая группа
	Мебель, пособия, игрушки
	100
	имеется
	имеется
	удовлетворит.
	да

	4. 
	Средняя группа
	Мебель, пособия, игрушки
	100
	имеется
	имеется
	Удовлетворит.
	 да

	5. 
	Старшая группа
	Мебель, пособия, игрушки
	100
	имеется
	имеется
	Удовлетворит.
	 да

	6. 
	Подготов. группа
	Мебель, пособия, игрушки
	100
	имеется
	имеется
	Удовлетворит.
	 да

	7. 
	Музыкальный зал
	Пианино, пособия, кукольный театр, детские инструменты, муз.центр
	100
	имеется
	имеется
	Удовлетворит.
	 да

	8. 
	Пищеблок
	Электрическая плита,

производственные столы, 

весы, электромясорубка,

холодильники – 2,

морозильные лари – 1,

 посуда
	90
	имеется
	имеется
	Удовлетворит.
	 да

	9. 
	Методический кабинет
	 Ноутбук, цветной принтер,

мебель, пособия,

метод.литература
	100
	имеется
	имеется
	Удовлетворит.
	 да

	10. 
	Кабинет заведующего
	Компьютер, принтер,

мебель, метод.литература
система видеонаблюдения
	100
	имеется
	имеется
	Удовлетворит.
	 да

	11. 
	Кабинет завхоза
	Мебель, ноутбук
холодильник- 3
	100
	имеется
	имеется
	Удовлетворит.
	 да

	12. 
	Медицинский кабинет
	Мебель,Ростомер, весы
	100
	имеется
	имеется
	Удовлетворит.
	 да

	13. 
	Изолятор
	мебель
	100
	имеется
	имеется
	Удовлетворит.
	 да

	14. 
	Процедурный кабинет
	Мебель,Холодильник,

Спец.оборудование
	100
	имеется
	имеется
	Удовлетворит.
	 да

	15. 
	Прачечная
	Стиральная машина – 1,

Утюги – 2,Гладильный стол,Шкафы для белья,

бельё
	100
	имеется
	имеется
	Удовлетворит.
	 да

	16. 
	котельная
	Отопительные котлы-2,

Насосы-2
	100
	имеется
	имеется
	Удовлетворит.
	 да


     Результаты: ДОУ материально – технически обеспечено на 99%, необходима замена шкафа для хранения хлеба, подставка-полка  для посуды на пищеблок 
4. Развивающая предметно-пространственная среда.
             Большое внимание  уделяется построению предметно-развивающей среды в группах. В каждой группе в соответствии с особенностями возраста воспитанников созданы условия для активной поисковой, творческой, экспериментальной, двигательной деятельности детей, имеются  игрушки, оборудование. При этом каждая группа имеет своё лицо, отличается особенностями интерьера.

В  группах имеются:

- уголок сюжетно-ролевых игр;

-  уголок для знакомства с правилами дорожного движения;

-  уголок книги;

-  уголок изобразительной деятельности;

-  уголок театральной деятельности;

-  уголок природы;

-  физкультурный уголок;

-  уголок для игр со строительным материалом;

-  уголок для организации свободной игровой деятельности детей;

- уголок для опытно-экспериментальной деятельности (старшая и подготовительная группа).
Результативность образовательной деятельности.
                       С целью определения уровня достижения дошкольниками планируемых результатов освоения  программ в мае 2017 года в МКДОУ проводился мониторинг уровня развития целевых  ориентиров, которые закреплены федеральным государственным образовательным стандартом к содержанию основной образовательной программы дошкольного образования.    

	Образовательная область
	Процент воспитанников



	
	высокий 

уровень
	уровень выше среднего
	средний 

уровень
	уровень ниже среднего
	низкий 

уровень

	Познавательное развитие, ФЭМП
	38%
	21%


	41%
	0%
	0%

	Речевое развитие
	31%
	25%
	32%
	12%
	0%

	Социально-коммуникативное развитие
	49%
	21%
	30%
	0 %
	0 %

	Художественно-эстетическое развитие

-изодеятельность

- музыка
	25%

25%
	36%

12%
	38%

38%
	1%

25 %
	0 %

0 %

	Физическое развитие
	56 %
	32%
	12%
	0 %
	0%

	Средний процент
	37%
	24%
	32%
	6 %
	0 %


            Вывод: Затруднения у детей по результатам педагогических наблюдений выявлены по речевому и художественно-эстетическому развитию. У дошкольников недостаточно выразительны музыкально-ритмические движения, динамический и мелодический слух, слабо проявлена творческая активность. Затруднения у детей возникают в овладении грамматического строя  речи, а также звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте. Педагогам обратить внимание на систему планирования работы с детьми и родителями в группах, создание оптимальных условий на нод для проявления  речевой активности детей и совершенствовании навыков в пении и движениях под музыку.
    С целью дальнейшего повышения качества образования в МКДОУ «Детский сад №15»  коллективу необходимо:

1. Продолжать работу по созданию условий для реализации ООП ДО;
2. Продолжить работу по овладению грамматического строя  речи, а также звуковой аналитико-синтетической активности;
3. Повысить уровень в освоении обучающимися образовательных областей «Художественно-эстетическое  развитие», « Социально- коммуникативное развитие» ;

4.Продолжать укреплять материально – техническую базу ДОУ : приобрести необходимую литературу для обучения детей.

