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ITIOJIOXXKEHUE
o Iloneunrensckom Cosete
MYHHUIMIAIEHOTO Ka3€HHOTO JONIKOILHOTO 06Pa30BaTeNBHOr0 Y4PEXKICHHS
«[erckuit cag Ne 15 «Bepeskar JIeBokyMCcKOro MyHHIIHIIANTEHOTO OKpyTa
Craspononsckoro kpas

1. O6mue nosioxkenust

1.1. Tloneuntensckuii coser MYHMITUTIAIBHOTO Ka3€HHOT'O OMIKOJIBHOIO
00pa30BaTENLHOrO YUPEKIEHMS «[erckuii cax Ne 15 «Bepeska » JIeBokymcKkoro
MYHUUIHUIIAIEHOrO Okpyra CTaBponoibcKoro kpas (gaiee — IMoneunrensckumii
COBET, VYUpexIeHWe) ) sBasercs (opmoii  caMOympaBNeHHS HOMIKOIBHOIN
00pa3soBaTeNbHON  OpraHM3aLWH, J0OpOBONBHO  CO3TAHHBIN POAUTENIMHU
BOCIIMTAHHHUKOB, 3aMHTEPECOBAHHBIMH BO BCEBO3MOKHOI IIOMOIIY, NOAAEPKKE U
comericteun JIOO Bo Bcex cdepax ACATCIBHOCTH, IOCTOSHHO AEHCTBYIOMIMI Ha
OOIECTBEHHBIX HAYANAX IIPH JOIIKOIbHOMN 00pa3oBaTeNbHOM Opranu3aImy. .

1.2. TMoneunrensckuii coser OpPraHM3yeT CBOI0 paboOTy Ha OCHOBaHHH
Ilonmoxenns o IloneunrensckoM coBere U YTBEPXKICHHOM IIPHUKA30M
3aBEAYIOLIETO YUpEKACHHUS.

1.3. IlomeunTensckuii coseT paspabaTeIBaeT, NPUHUMAET W Opra’usyer
Pea3alliio  IUIAHOB  CBOGH  NEATENBHOCTH B  HMHTEpecax JOMIKOIbHOM
00pa30BaTeNBHON OpraHM3aIHHY.

1.4. Tlomeuurensckuii coser B3aUMOJCHCTBYET € JAPYrMMH OpraHaMu
camoympasieHus JIOO mo Bompocam GyHKIHMOHMpOBaHMS M pasBuTHA
AOLIKOJIBHON 00pa3oBaTeNbHOM OpraHU3AIHN. IIpencraBuTens mONEYUTENHCKOrO
COBETa MOXKET y4acTBOBATh B pabOTe NPYIHX OPTraHOB CaMOYIIPABJICHHS 0O ¢
PCIIAIOIIIM TOJIOCOM B COOTBETCTBUM C €r0 IIOJHOMOYMSAMH IIPH pPacCMOTpEeHHH
BOIIPOCOB, BXOJSIINX B KOMIIETEHITHIO IIOIIEYUTEHCKOTO COBETA.

1.5. OcymecTBieHHe 4ieHAMH TIONEYHTENHCKOIO COBETA CBOMX byHKIumii
IPOM3BOAMTCS Ha O€3BO3ME3IHOI OCHOBE. '

2. Henn n3agaun IToneuMTeNnCKOro COBeTA.

2.1. Uenp Ilomeynrensckoro coBeTa — coAeiiCTBOBATE s dexTuBHOMY
(YHKIHMOHHPOBAHHMIO M  Pa3BHUTHIO YapexieHuss IyTeM — OpHUBIEYeHUS
AOMOTHUTENEHEIX UCTOYHHKOB BHEOHO/UKETHOTO (DHHAHCHPOBAHHSA, YKpEIUICHHE
CBSI3€H C IPYTMMHU OPraHU3aIMsIMH.

2.2. 3agaqu IToneYnTensCKOTO COBETA:




- Разрабатывает и реализует планы своей деятельности в интересах ДОО и в соответствии с направлениями его работы;

-  Содействует привлечению добровольной благотворительной помощи для обеспечения деятельности и развития ДОО;

-  Содействует укреплению и совершенствованию материально-технической базы ДОО, благоустройству его помещений и территории;

-  Содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников ДОО, защите и реализации законных прав членов коллектива дошкольной образовательной организации и попечительского совета;

-    Содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий ДОО;

-  Определяет направления, формы, размеры и порядок использования средств попечительского совета, в том числе на развитие материально-технической базы, на оказание помощи воспитанникам из малообеспеченных семей, на поддержку и стимулирование одаренных воспитанников;

-  Рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции попечительского совета Уставом  ДОО.

2.3. Попечительский совет действует на основе принципов:

-  добровольности членства;

-  равноправия членов попечительского совета;

-  коллегиальности руководства;

-  гласности принимаемых решений.

     3.  Права и обязанности Попечительского совета
    3.1. Члены попечительского совета имеют право:

-  обсуждать, вносить предложения, отстаивать свою точку зрения на заседаниях попечительского совета и по всем направлениям;

-  получать информацию, имеющуюся в распоряжении попечительского совета, осуществлять контроль в установленном порядке;

-  рассматривать поступившие в попечительский совет заявления и обращения граждан по вопросам деятельности ДОО;

-  заслушивать отчеты руководителя ДОО о деятельности учреждения;

-  вносить предложения по повышению эффективности деятельности ДОО.

     3.2. Члены попечительского совета обязаны:

-  признавать и выполнять требования настоящего Положения;

- принимать посильное участие в деятельности попечительского совета, предусмотренным настоящим Положением;

- исполнять решения попечительского совета, приказы распоряжения руководства ДОО, изданные в пределах компетенции каждого из них;

-  уважать права работников и воспитанников дошкольной образовательной организации.
       4. Организация и порядок деятельности Попечительского совета 
       4.1.Состав Попечительского совета Учреждения определяется образовательным учреждением и формируется на добровольных началах со сроком полномочий - 2 года из: представителей родительской общественности, выдвинутых на общем родительском собрании; представителей педагогической общественности, избранных на Педагогическом совете или выдвинутых администрацией Учреждения, юридических и физических лиц. Заведующий Учреждением входит в состав Попечительского совета. 
         4.2. Члены Попечительского совета исполняют свои обязанности безвозмездно и без отрыва от основной деятельности.
          4.3. Попечительский совет действует на основе гласности и равноправия его членов. 
          4.4. В состав Попечительского совета входит не менее 7 (семи) человек, рекомендуется нечетное количество членов Попечительского совета. 
          4.5. Попечительский совет возглавляет председатель, обладающий организационными и координационными полномочиями. Председатель и заместитель выбираются на первом в учебном году заседании Попечительского совета большинством голосов при открытом голосовании. При необходимости избрание председателя Попечительского совета и секретаря возможна до истечения срока полномочий. 
          4.6. В обязанности председателя входит подготовка отчетов о работе Попечительского совета и предложений по плану и графику работы Попечительского совета на следующий учебный год. В период между заседаниями руководство Попечительским советом осуществляет председатель. 
          4.7. В обязанности секретаря входит: организация заседаний Попечительского совета; осуществление непосредственной работы по подготовке и ведению текущей документации Попечительского совета: оформление и рассылка решений Попечительского совета. 
          4.8. Заседание Попечительского совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов списочного состава. Решения Попечительского совета принимаются путем открытого голосования большинством голосов присутствующих членов Попечительского совета на заседании. В случае равенства голосов «за» и «против» решающим является голос председательствующего. 
          4.9. Решения Попечительского совета принимаются на его заседаниях, проводимых не реже одного раза в квартал согласно плану работы Попечительского совета на учебный год. Внеочередные заседания могут быть созваны по требованию не менее половины его членов.
          4.10. Решения Попечительского совета оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем, ведущим протокол заседания, нумеруются от начала до конца календарного года. Документация хранится у председателя Попечительского совета. 
          4.11. В работе Попечительского совета с правом совещательного голоса могут принимать участие приглашенные представители различных организаций и иных лиц, заинтересованных в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения.
         4.12. По итогам года председатель Попечительского совета Учреждения представляет отчет о проделанной работе на заседании Попечительского совета.
        5. Заключительные положения 

       5.1. Настоящее Положение о Попечительском совете  является локальным нормативным актом ДОУ, принимается на педагогическом совете, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего  ДОУ. 

       5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

       5.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.5.1 настоящего Положения.

        5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

Согласовано

 председатель ПК

               Н.А.Калайтанова

 29 января 2021 г.

