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I. Общие положения.

1.1..Настоящее Положение о режиме работы (далее Положение) разработано для муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №15 «Березка» Левокумского муниципального округа Ставропольского края (далее ДОУ)  в соответствии с:

-Федеральным законом РФ от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации»;

-Приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; 
-Приказом от 31 июля 2020 г. № 373 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»;
-Трудовым кодексом РФ;
- Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" с 01.01.2021г.;

- Уставом ДОУ;
-Правилами внутреннего трудового распорядка;
- Другими   действующими   нормативными     документами   в   области образования.
1.2. Положение призвано обеспечить стабильную работу учреждения, способствовать качеству проведения  непосредственно образовательной деятельности.
1.3. Положение регламентирует режим работы, режим  занятий дошкольного образовательного учреждения.
 1.4. Режим функционирования образовательного учреждения согласовывается с учредителем и  утверждается приказом заведующего.

II. Режим  работы ДОУ
  2.1. ДОУ работает по 5-тидневной рабочей неделе.

  2.2. Режим работы с 07.30 до 16.30 (сокращенного дня 9 часов).

  2.3. Выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни.

  2.4.Рабочее  время   работников  , определяется    обязанностями, возлагаемыми на них по договору, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, планами работы. 

III. Организация образовательного процесса
3.1.Учреждение  обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 2 месяцев до прекращения образовательных отношений.

 3.2.Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой дошкольного образования, которые  самостоятельно разрабатываются и утверждаются Учреждением  в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования;

   3.3.Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в  Учреждении  осуществляется в группах общеразвивающей направленности.
3.5. Образовательная деятельность  осуществляется на родном языке из числа языков народов Российской Федерации, в том числе на русском языке как родном языке, в соответствии с образовательной программой дошкольного образования и на основании заявления родителей (законных представителей).

 3.4.В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы).

 3.5.В детском саду функционируют: 

- группы  общеразвивающей направленности: для детей от 2 месяцев до 3 лет, для детей от 3 лет до 8 лет; Группы функционируют  в режиме   сокращенного дня ( 9 -часового пребывания),
- группа кратковременного пребывания детей по предшкольной подготовке;

- Консультативный пункт для родителей (законных представителей) и детей дошкольного возраста воспитывающихся в условиях семьи или нуждающихся в ранней помощи.
3.6. Учреждение  самостоятельно разрабатывает режим образовательного процесса в соответствии с санитарно – эпидемиологическими требованиями к организации  воспитания и обучения.

3.7. Изменение режима занятий (НОД) определяется приказом заведующего в соответствии с нормативно-правовыми документами в случаях объявления карантина, приостановления образовательного процесса.
IV. Режим работы в летний период
4.1.Летняя оздоровительная кампания проводится с целью оздоровления воспитанников, воспитания у них трудолюбия, любви к природе, формирования здорового образа жизни, обеспечения благоприятных условий с использованием природных факторов (солнце, воздух, вода) для летнего отдыха детей в  учреждении.

4.2.Организация непосредственно образовательной деятельности в летний период регламентируется  учебным  планом, планом работы в летний период.
4.3.В летний период увеличивается время пребывания воспитанников на свежем воздухе.
   V.  Режим работы в выходные и праздничные дни

5.1.Работа  в выходные и праздничные дни осуществляется в соответствии со статьей 111 Трудового кодекса Российской Федерации. 
